Coha,

UKLIDOVY SERVIS

VNITRNi PREDPIS
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24

vydany spole¢nosti

Sea Clean M.B., s.r.o.
se sidlem 1. maje 97/25, 460 07 Liberec
ICO: 254 24 297
zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Usti nad Labem, oddil C, viozka

17545, zastoupena spole¢nosti SC Holding s.r.o0., ktera je pfi vykonu funkce jednatele zastoupena

panem Michalem Binou, jednatelem
(dale jen jako ,zaméstnavatel”)

UVODNi USTANOVENI

Tento vnitfni predpis stanovuje podminky pro realizaci jinych prekdzek v praci na strané
zaméstnavatele ve smyslu § 209 odst. 1 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace (dale jen
,zakonik prace"), tj. v pfipadech tzv. ¢aste¢né nezaméstnanosti, a poskytovani ndhrady mzdy
zaméstnanclim zaméstnavatele (dale jen ,vnitfni pfedpis®).

Vnitini predpis se vztahuje na vS8echny zaméstnance zaméstnavatele, ktefi jsou ve vztahu
k zaméstnavateli v pracovnim pomeéru ve smyslu § 33 a nésl. zakoniku prace, neni-li dale
stanoveno, Ze se urita ustanoveni vnitiniho predpisu vztahuji jen na nékteré zaméstnance,
piipadné neni-li v pracovni smlouvé stanoveno jinak.

Vnittni smérnice se vztahuje na véechny ty zaméstnance zaméstnavatele dle odst. 1.2. tohoto
&lanku, ktefi vykonavaji pro zaméstnavatele praci na zékladé pracovni smlouvy, nebude-li
konkrétnimu zaméstnanci vyslovné sdéleno, Ze se na néj tento vnitfni pfedpis, resp. ¢astecna
nezaméstnanost dle tohoto vnitfniho predpisu nevztahuje

Tento vnitini predpis je vydavan v souladu s § 209 odst. 2 zékoniku prace a nahrazuje dohodu
mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci.

CASTECNA NEZAMESTNANOST

Casteénou nezaméstnanosti se pro potieby tohoto vnitfniho predpisu rozumi stav, kdy
zaméstnavatel nemize pridélovat zaméstnanci praci v rozsahu tydenni pracovni doby z ddvodu
dogasného omezeni odbytu jeho vyrobk(l nebo omezeni poptavky po jim poskytovanych
sluzbach.

Z divodu aktualni dasteéné nezaméstnanosti zaméstnavatel timto vnitfnim pfedpisem stanovuje,
Ze zaméstnanciim uvedenym v ¢l. 1 odst. 1.3. vnitfniho predpisu, nebude-li jim vyslovné sdéleno
jinak, nebude do odvolani v rozsahu celého pracovniho tydne po celou dobu smén, pfidélovana
préce, a tito zaméstnanci nejsou povinni v uvedené dny do prace dochazet. Tento stav se
povazuje za jinou piekazku na strané zaméstnavatele dle § 209 odst. 1 zakoniku prace, nebot
zaméstnavatel nemiize zaméstnanci s ohledem na ¢aste¢nou nezaméstnanost pfidélovat praci
v rozsahu tydenni pracovni doby.

Zaméstnavatel uréuje, Ze za dobu ¢aste¢né nezaméstnanosti dle odst. 2.2. tohoto ¢lanku nalezi
zaméstnanci dle &l. 1 odst. 1.3. vnitiniho predpisu narok na nahradu mzdy ve vysi 60 % jeho
pramérného vydeélku.

Zaméstnavatel je opravnén zaméstnancim dle ¢l. 1 odst. 1.3. vnitfniho pfedpisu nafidit Cerpani

dovolené na dobu &asteéné nezaméstnanosti dle odst. 2.2. tohoto &lanku a za podminek dle §
217 a nasl. zakoniku prace.
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3. ZAVERECGNA USTANOVENI

3.1. Tento vnitini predpis nahrazuje veskeré predchozi vnitfni predpisy zaméstnavatele v rozsahu
shora upravenych prav a povinnosti.

3.2. Tento vnitini pfedpis nabyva uc¢innosti ke dni 23.03.2020 a je vydavan na dobu neur¢itou, pficemz
je zaméstnavatel opravnén kdykoliv tento vnitfni ptedpis zrusit v navaznosti na provozni potreby
v souvislosti s ukon&enim &aste¢né nezaméstnanosti.

3.3. V pripadé zruseni tohoto vnitfniho pfedpisu je zaméstnavatel povinen o tomto informovat sve
zaméstnance bez zbyte¢ného odkladu.

V Liberci 23.3.2020

\ Sea Clean/M.B., s.r.o.
\ SC Holding s.r.o; jednatel
‘zastoupen Mich!a'lem Binou, jednatelem
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